
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ดานวิชาการ (อาจารย)

ภาคการศึกษาที่ ……..   ปการศึกษา ………...…
 อ.

 ดร.

ชื่อ  ผศ. สกุล ภาควิชา คณะกรรมการประเมิน

 รศ. ลงชื่อ   1. ..............................................................

 ศ. (............................................................)
วันที่........................................................

คะแนนรวมทุกกลุมตอภาคการศึกษา ลงชื่อ   2. ..............................................................
กลุมที่  1  (งานสอน) คะแนนรวม    .................................. (............................................................)
กลุมที่  2  (งานวิชาการ) คะแนนรวม    .................................. วันที่........................................................
กลุมที่  3  (งานบริหาร) คะแนนรวม    .................................. ลงชื่อ   3. ..............................................................
กลุมที่  4  (งานบริการอื่น ๆ) คะแนนรวม    .................................. (............................................................)
กลุมที่  5  (งานหาทรัพยากร) คะแนนรวม    .................................. วันที่........................................................

ลงชื่อ   4. ..............................................................
คะแนนรวมทุกกลุม....................คะแนน (............................................................)

วันที่........................................................
ลงชื่อ   .............................................................. ผูรับการประเมิน

(............................................................)
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (สวนที่ 2) วันที่........................................................

คิดเปน คะแนน เปอรเซ็นต

สรุปผลการประเมิน   ผาน   ไมผาน
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ชื่อ ภาควิชา ภาคการศึกษาที่ ปการศึกษา 
จํานวน จํานวน จํานวน % รับ คะแนน ตัวคูณ คะแนนที่ได
หนวย ชั่วโมงใน ผูดูแล ผิดชอบ เต็ม   =   AxBxC
กิต ตารางสอน (A) (B) (C) 100

คําอธิบาย      - คะแนนเต็ม(B) คิด 1 คะแนนตอ 2 ชั่วโมงในตารางสอน เอกสารประกอบ  - ตารางสอนที่ระบุชื่อ Project
                        - ตัวคูณ (C)ถานักศึกษาติด I หรือ  F  ใหคะแนน 90 % (ตัวคูณ 0.9)  ถานักศึกษาไดเกรดใหคะแนน  100 %  (ตัวคูณ = 1.0)  - ผลเกรด Project ของนักศึกษา
                        - ชื่อนักศึกษา ถาเปนกลุม  ใหเขียนชื่ออยางนอย 1 คน นาย ก และคณะ     ถาไมแนบเอกสารจะคิดตัวคูณ = 0.9

รวมคะแนน

ชื่อนักศึกษา ชื่อ Project และ Project  Proposal

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

แบบประเมินการปฎิบัติหนาที่ดานวิชาการ : กลุมที่ 1 (Project และ Project Proposal) ระดับปริญญาตรี
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ชื่อ …………...………………………..…………. นามสกุล………………………...……………………… ภาควิชา………………...…………………………………….. คณะ……………….……………..…………………….. ประจําภาคการศึกษาที่…….…./…………...

คะแนน % รวม % คะแนน
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต จํานวน เต็ม ปริมาณ แผน เอกสาร สงขอสอบ ผานการ สงผลสอบ ผลประเมิน ผลการสอนที่ ผลการสอนที่ % รับผิดชอบ ที่ได

(แนบตารางสอน) นศ. การสอน ประกอบ พรอมเฉลย พิจารณาของ ทันกําหนด ของนศ. อยูในรายการ อยูในรายการ คุณภาพ
A B การสอน ทันกําหนด ภาค/สาขา คุณภาพดี คุณภาพดีเยี่ยม C D AxBxCxD

(ขอ ข)** (ขอ ค)** x10-6

(10) (20) (10) (10) (10) (15) (15) (10)

หมายเหตุ      *  ไมตองสงเอกสารใหกับคณะกรรมการประเมิน แตตองมีเอกสารพรอมสง
                **  ผลการสอนที่อยูในรายการคุณภาพดี/ดีเยี่ยม ใหพิจารณาจากรายละเอียดของเกณฑการวัดคุณภาพการสอน ผลการประเมินอาจไดคะแนนเต็มหรือคะแนน บางสวนทั้ง 2 ชอง หรือบางชอง หรือไมมีก็ได

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
แบบประเมินการปฏิบัติหนาที่ดานวิชาการ : กลุมที่ 1 งานสอน

รวมคะแนนกลุมที่ 1

คะแนนคุณภาพ
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ชื่อ ภาควิชา ภาคการศึกษาที่ ปการศึกษา 
จํานวน % คะแนน คะแนนที่ได

ชื่อนักศึกษา ผูดูแล รับผิดชอบ ลงทะเบียน ผาน เต็ม     =   AxB
 (A)  (B) 100

คําอธิบาย คะแนนเต็ม คิดจํานวนหนวยกิตผาน 2 หนวยกิตเทากับ1คะแนน เอกสารประกอบ - ใบผลเกรด Thesis แสดงจํานวนหนวยกิตที่ผานของนักศึกษาแตละคน

รวมคะแนน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

แบบประเมินการปฎิบัติหนาที่ดานวิชาการ : กลุมที่ 1 (โครงการศึกษาเฉพาะเรื่อง, วิทยานิพนธ) ระดับบัณฑิตศึกษา

จํานวนหนวยกิต

ชื่อโครงการศึกษาเฉพาะเรื่อง/วิทยานิพนธ
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งานปรับปรุงการสอน  จํานวน ……..วิชา   จํานวน……….หนวยกิต
จํานวนผูเขารวม.............คน  (คะแนน 3 / วิชา 3 หนวยกิต)

เปนกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อเขาสูตําแหนงวิชาการ
ชื่อผูรับการประเมิน  (คะแนน 0.25 / คน)

1.  ……………………………………………….
2.  ……………………………………………….

เปนพี่เลี้ยงใหอาจารยใหมในการพัฒนางานสอน
ชื่ออาจารยใหม

……………………………………………………
(คะแนน 0.5 / คน)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
แบบประเมินการปฏิบัติหนาท่ีดานวิชาการ  กลุมที่ 1  งานสอน

คะแนน

คะแนนรวมของกลุมที่ 1
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ชื่อ ภาควิชา ภาคการศึกษาที่          ปการศึกษา

ภาคการศึกษาที่ 1   ตั้งแตเมษายน - กันยายน ภาคการศึกษาที่ 2   ตั้งแตตุลาคม - มีนาคม (ของปถัดไป)

คะแนน จํานวน % การมี คะแนนที่ได
ประเภทบทความ เต็ม ผูแตง สวนรวม       =   AxB

(A) (B) 100

รวมคะแนน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

แบบประเมินการปฎิบัติหนาที่ดานวิชาการ : กลุมที่ 2     (บทความวิจัยและพัฒนา  และบทความวิชาการ)

ลําดับ ชื่อบทความ
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ชื่อ ภาควิชา ภาคการศึกษาที่          ปการศึกษา

จํานวน % การมี คะแนน ตัวคูณ คะแนนที่ได
ผูรวมงาน เอกสารประกอบ สวนรวม เต็ม     =   AxBxC

(A) (B) (C) 100

รวมคะแนน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

แบบประเมินการปฎิบัติหนาที่ดานวิชาการ : กลุมที่ 2  ทรัพยสินทางปญญา/รายงานการวิจัย/ผลงานการออกแบบและศิลปะ

รายละเอียด
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ชื่อ ภาควิชา ภาคการศึกษา ปการศึกษา

คะแนนที่ไดชื่องาน เอกสารประกอบ

แบบประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ดานวิชาการ : กลุมที่ 2  งานวิชาการอื่นๆ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
การประเมินการปฏิบัติหนาที่ดานวิชาการ : กลุมที่ 3 งานบริหาร 

ชื่อ                                                                                               ภาควิชา                                                                         ภาคการศึกษา                  ปการศึกษา
ชื่อตําแหนง / อนุกรรมการ / อื่น ๆ ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด คะแนนที่ได
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-    เอกสารแสดงการมอบหมายเปนลายลักษณอักษร
-    คําสั่งแตงตั้ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
แบบประเมินการปฏิบัติหนาที่ดานวิชาการ : กลุมที่ 4 งานบริการอื่น ๆ  

ชื่อ                                                                                             ภาควิชา                                                   ภาคการศึกษาที่                          ปการศึกษา
คะแนนที่ไดระยะเวลา( เริ่มตน-สิ้นสุด )ชื่องาน

รวมคะแนน

เอกสารประกอบ 
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-    เอกสารแสดงการมอบหมายเปนลายลักษณอักษร
-    คําสั่งแตงตั้ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
แบบประเมินการปฏิบัติหนาที่ดานวิชาการ : กลุมที่ 4 งานบริการอื่น ๆ  

ชื่อ                                                                                             ภาควิชา                                                   ภาคการศึกษาที่                          ปการศึกษา
คะแนนที่ไดระยะเวลา( เริ่มตน-สิ้นสุด )ชื่องาน

รวมคะแนน

เอกสารประกอบ 

10



จํานวน %การมี คะแนนที่ได
ผูรวมงาน สวนรวม ตอคน

A B x A / 100

สูตรการคํานวนคะแนนการหารายไดใหมหาวิทยาลัย

        100     1.1  งานการคา
    1.2  งานรับจางวิจัย
     1.3  เงินที่ไดจากทรัพยสินทางปญญา จาก Licensing จํานวนเงิน จํานวน
2. คํานวณจากเงินทั้งกอน ไดแก ( บาท ) 1 2 3 4
     2.1  เงินบริจาค 40 ,000 2 2.83 3.46 4
     2.2  ครุภัณฑบริจาค 70,000 2.65 3.74 4.58 5.29
     2.3  วัสดุบริจาค 100,000 3.16 4.47 5.48 6.32

     2.4   ทุนที่ไดจากแหลงทุนที่ใหกับนักศึกษาเพื่อทําวิจัย 250,000 5 7.07 8.66 10
        100 500,000 7.07 10 12.24 14.14
หมายเหตุ -   จํานวนเงินที่ใชคํานวนคิดจากเงินที่โอน 750,000 8.66 12.24 15 17.32

     เขามหาวิทยาลัยในปการศึกษานั้นๆ 1,000,000 10 14.14 17.32 20
-   จะไมคิดใหในกรณีทีไมมีการโอนเงินเขาสู 2,000,000 14.14 20 24.49 28.28
     ระบบบัญชีของมหาวิทยาลัย 5,000,000 22.36 31.62 38.72 44.72

10,000,000 31.62 44.72 54.77 63.24

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
แบบประเมินการปฏิบัติหนาที่ดานวิชาการ : กลุมที่ 5 ( การหารายไดใหมหาวิทยาลัย ) 

ชื่อ                                                                                             ภาควิชา                                                    ภาคการศึกษาที่              ปการศึกษา 

B

ยอดเงินที่หัก
ใหมหาวิทยาลัย

( บาท ) 

คะแนน
รวมทั้งทีมเอกสารประกอบ

รวมคะแนน
การเขารวมกิจกรรม / ประชุม,สัมมนา / อาจารยที่ปรึกษา

ชื่องาน

งานบริการวิชาการ / งานที่ไดรับมอบหมาย
การหารายไดใหมหาวิทยาลัย

คะแนนรวมกลุมที่ 3 
คะแนนรวม =      1 x  ( จํานวนคน x จํานวนเงิน )½

ชนิดของรายไดเเละจํานวนเงินที่ใชคํานวน
1. คํานวณจากเงินสวนที่หักใหมหาวิทยาลัย ไดแก

คะแนนรวมกลุมที่ 3
ทั้งหมด

ตัวอยางคะแนนที่ไดรับรวมทั้งทีม

คะแนนที่ไดของอาจารยคนใดคนหนึ่งตองไมมากกวา
คา    1   x  (จํานวนเงิน )½

แตถารวมทุกรายการเกิน 40,000 จะนํามาคิดให
โดยที่จํานวนคนxจํานวนเงิน ตองไมนอยกวา 40,000

คะแนนที่ไดของอาจารยแตละคน
   = คะแนนรวมxเปอรเซ็นตงานที่รับผิดชอบแตละคน
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