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คูมือประเมนิผลการปฏิบัติงานดานวิชาการ พ.ศ.2548 
 
1.  บทนํา 
 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ไดประกาศใชคูมือประเมินผลการปฏิบัติ
งานดานวิชาการ   (เดิมเรียกชื่อวาคูมือการประเมินผลงานประจําปดานวิชาการ) มาตั้งแตป พ.ศ. 2541    
ซ่ึงจัดไดวาเปนวิธีการใหมในขณะนั้น    หลังจากใชงานมาระยะเวลาหนึ่ง    มหาวิทยาลัยไดรับขอคิด
เห็นอันเปนประโยชนตอการพัฒนาวิธีการประเมินผลงานประจําปดานวิชาการเปนอยางมาก จากบุคคล  
ภาควิชา  คณะ  และคณะกรรมการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย   จึงไดประมวลขอมูลตาง ๆ มาปรับปรุงวิธี
การประเมินใหเหมาะสมขึ้น เปนคูมือฉบับ 1/2547      ตอมามหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงสรางตําแหนง
พนักงานกลุมวิชาการ ซ่ึงมีการกําหนดจํานวนกลุมผลงานและรายละเอียดใหม    จึงไดจัดทําคูมือฉบับ 
1/2548 นี้ขึ้นมา 
  คูมือฉบับนี้ใชประเมินผลการปฏิบัติงานดานวิชาการสําหรับพนักงานกลุมวิชาการขา
ราชการสาย ก. และนักวิจัย   โดยจําแนกเปน 2 กลุมดังนี้ 
 กลุมที่ 1  ไดแก   ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
 กลุมที่  2  ไดแก   ตําแหนงนักวิจัย  ผูชวยศาสตราจารยวิจัย  รองศาสตราจารยวิจัย  และ
ศาสตราจารยวิจัย 
  ใหเร่ิมใชคูมือประเมินผลการปฏิบัติงานดานวิชาการนี้ในการเก็บรวบรวมผลงาน  ตั้ง
แต  1  เมษายน   2548  เปนตนไป   เพื่อนําผลงานไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตั้งแต  1  
เมษายน  2549  เปนตนไป 
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ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดประเภทกลุมงาน เปน 5  กลุมงาน ไดแก 
1. งานสอน 
2. งานวิชาการ 
3. งานบริหาร 
4. งานบริการอื่น ๆ  
5. การหาทรัพยากรใหแกมหาวิทยาลัย 

 
ในการจัดโครงสรางตําแหนงพนักงานกลุมวิชาการ ไดมีการจําแนกเปนระดับดังนี้ 

 ว 1 ว 2 ว 3  ว 4 ว 5 ว6 ว พิเศษ 
โดยระดับของขาราชการสาย ก. สามารถเทียบไดกับระดับของพนักงาน ( ว. ตาง ๆ ) ดังแสดง

ในตารางที่ 1   โดยไดมีการกําหนดคะแนนคาดหวังสําหรับระดับตาง ๆ ไวในตารางดวย 
   สําหรับตารางที่ 2  แสดงสัดสวนเปนรอยละของแตละกลุมงานที่ควรปฏิบัติในแตละระดับตางๆ 
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ตารางที่ 1   การเทียบระดบัของพนักงานกลุมวิชาการกับขาราชการสาย ก  และคะแนนคาดหวงั 
 

ระดับ พนักงาน ขาราชการ คะแนนคาดหวัง 
อาจารย 1 อาจารย 4 ว1 
นักวจิัย 1 นักวจิัย 4 

10 

อาจารย 2 อาจารย 5 ว2 
นักวจิัย 2 นักวจิัย 5 

12 

อาจารย 3 อาจารย 6 
ผูชวยศาสตราจารย 3 ผูชวยศาสตราจารย 6 
นักวจิัย 3 นักวจิัย 6 

ว3 

ผูชวยศาสตราจารยวจิัย 3 นักวจิัยชํานาญการ 6 

14 

อาจารย 4 อาจารย 7* 
ผูชวยศาสตราจารย 4 ผูชวยศาสตราจารย 7 
รองศาสตราจารย 4 รองศาสตราจารย 7* 
นักวจิัย 4 นักวจิัย 7* 

ว4 

ผูชวยศาสตราจารยวจิัย 4 / 
รองศาสตราจารยวิจยั 4 

นักวจิัยชํานาญการ 7 

16 

อาจารย 5 อาจารย 7* 
ผูชวยศาสตราจารย 5 ผูชวยศาสตราจารย 8 
รองศาสตราจารย 5 รองศาสตราจารย 7-9* 
ศาสตราจารย 5 ศาสตราจารย 9 
นักวจิัย 5 นักวจิัย 7* 
ผูชวยศาสตราจารยวจิัย 5   
รองศาสตราจารยวิจยั 5 

นักวจิัยชํานาญการ 8 

ว5 

ศาสตราจารยวจิัย 5 นักวจิัยเชีย่วชาญ 9 

18 

รองศาสตราจารย 6 รองศาสตราจารย 9* 
ศาสตราจารย 6 ศาสตราจารย 9-11* 
รองศาสตราจารยวิจยั 6 นักวจิัยเชีย่วชาญ 9 

ว6 

ศาสตราจารยวจิัย 6 นักวจิัยเชีย่วชาญพิเศษ 10 

20 

ว พิเศษ ไมมีการกําหนดคะแนนเนื่องจากเปนการตกลงพิเศษกับมหาวิทยาลัย 
 

หมายเหต ุ *ขาราชการสามารถเลือกทําภาระงานในระดับของพนกังานที่ต่ํากวาได 
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ตารางที่2 รอยละของแตละกลุมงานที่ควรปฏิบัติในแตละระดับตางๆ 

กลุมงาน  

ระดับ / ตําแหนง งานสอน งานวิชาการ งานบริหาร งานบริการ
อื่นๆ 

การหาทรัพยากร
ใหแก

มหาวิทยาลัย 

อื่นๆ * หมายเหตุ 

ว 1       คะแนนรวม 10 

นักวิจัย 1  X  10 Y 30 X + Y = 60 
อาจารย 1 60   10  30  

ว 2       คะแนนรวม 12 

นักวิจัย 2  X  10 Y 30 X + Y = 60 
อาจารย 2 60 5  10  25  

ว 3       คะแนนรวม 14 

นักวิจัย 3 / ผศ.วิจัย 3  X  10 Y 20 X + Y = 70 
อาจารย 3 50 10 10 10  20  
ผูชวยศาสตราจารย 3 40 25  10 5 20  

ว 4       คะแนนรวม 16 

นักวิจัย 4 /  10 40 10 10 20 10  
ผศ.วิจัย 4 / รศ.วิจัย 4        
อาจารย 4 50 10 15 10  15  
ผูชวยศาสตราจารย 4 40 30 5 10 10 5  
รองศาสตราจารย 4 35 35 5 10 10 5  

ว 5       คะแนนรวม 18 

นักวิจัย (บริหาร) 5 /  10 30 20 10 20 10  
ผศ.วิจัย 5 / รศ.วิจัย 5 /  
ศ.วิจัย 5 

       

อาจารย 5 50 10 15 10 5 10  
ผูชวยศาสตราจารย 5 40 30 5 10 10 5  
รองศาสตราจารย 5 35 35 5 10 10 5  
ศาสตราจารย 5 30 35 10 10 15   
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กลุมงาน  

ระดับ / ตําแหนง งานสอน งานวิชาการ งานบริหาร งานบริการ
อื่นๆ 

การหาทรัพยากร
ใหแก

มหาวิทยาลัย 

อื่นๆ * หมายเหตุ 

ว 6       คะแนนรวม 20 
รศ.วิจัย 6 / ศ.วิจัย 6 5 20 30 10 25 10  
รองศาสตราจารย 6 35 35 10 10 10   
ศาสตราจารย 6 30 30 15 10 15   

หมายเหตุ   *  อ่ืนๆ จะมาจากกลุมงานใดก็ได 
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งานบริหาร
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งานสอน

คะแนน

ระดับตําแหนง

สัดสวนภาระงานของตําแหนงอาจารย  ผศ.  รศ.  ศ.
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มหาวิทยาลัย
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ระดับตําแหนง

สัดสวนภาระงานของตําแหนงนักวิจัย  ผศ .วิจัย  รศ.วิจัย ศ.วิจัย

 
 
 

2.  คะแนนภารกิจในกลุมงานตางๆ  (ดังตารางที่ 3 ) 
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3. ภาคผนวก 
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คะแนนในแตละภารกิจการปฏิบัติงานดานวิชาการ  และขอมูลที่ใชประกอบการ
ประเมิน              

1.  งานสอน  
1.1  ผลงานดานการสอน 

   ผลงานดานการสอนประกอบดวย การสอนวิชาบรรยาย   การสอนวิชาปฏิบัติ และการ
สอนวิชาอื่น ๆ     งานควบคุมวิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ / โครงงานระดับปริญญาตรี   งานปรับปรุง
การสอน  การเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยเพื่อเขาสูตําแหนง
วิชาการ  เปนพี่เล้ียงใหอาจารยใหมในการพัฒนางานสอน 

   คะแนนในกลุมนี้มีหนวยเปน  ตอภาคการศึกษา  ดังมีรายละเอียดดังนี้  
1.1.1  วิชาบรรยาย 
1.1.1.1.  คะแนนเต็ม 
 คะแนนเต็มการสอนวิชาบรรยาย  3  หนวยกิต  และนักศึกษาแตละกลุมไมเกนิ  40  คน 

 เวลาที่ใช     (ช.ม./สัปดาห)  
กลุมที่ทําการสอน เตรียม สอน ตรวจ รวม คะแนน 

วิชาบรรยาย สอน  การ  เต็ม 
ในแตละวิชา   บาน   

 (P) (T) (HW)   
กลุมแรก 5 3 3 11 4.4 

กลุมที่ 2 – กลุมที่ 2 ขึ้นไป 1 3 3 7 2.8 
หมายเหตุ 

1. คะแนนในตารางเปนคะแนนเต็มของวิชาบรรยาย  3  หนวยกิต  ที่มีนักศึกษาไมเกิน  40  คน 
2. คะแนนเต็มของวิชาบรรยาย  คํานวณจากสมการ  

    คะแนนเต็ม   =   0.4  (P + T + HW) 
   คา   P   และ   T      อานคาจากตาราง 
                 HW   =   3    (กรณีมีนักศึกษาไมเกิน       40  คน) 
 HW   =   0.075  x  จํานวนนักศึกษา  (กรณีที่มีนักศึกษามากกวา  40  คน แตไมเกิน 200 

คน) 
        HW   =   0.075  x  200  =  15    (กรณีที่มีนักศึกษามากกวา  200  คน) 

3. เวลาที่ใชตรวจการบาน  มีความหมายรวมถึง  การถามตอบปญหานอกเวลาเรียน 
4. เวลาที่ใชตรวจการบาน  มีคาเหลือคร่ึงหนึ่ง    เมื่อมีผูชวยสอน หรือมี Counterpart 
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         คะแนนเต็ม   =   0.4  (P + T +  0.5 x HW) 
5. วิชาบรรยายที่มีหนวยกิตสูงหรือต่ํากวา 3 หนวยกิต  ใหคิดเปนสัดสวน  
6. กรณีท่ีมีนักศึกษามากกวา  80  คน   ใหคิดเวลาเตรียมการสอนเพิ่มขึ้น  15 %   จากเวลาที่ใช

เตรียมการสอนในตาราง 
7. ในกรณีพิเศษเฉพาะบางวิชา    คณะกรรมการประจําคณะสามารถกําหนดเวลาที่ใชเตรียมการ

สอนครั้งแรกแตกตางไปจากเกณฑนี้ได 
8. เวลาที่ใชเตรียมการสอนวิชาใหม  หรือวิชาเดิมแตเปลี่ยน Text ใหม  ซ่ึงจําเปนตองใชเวลา

เพิ่มเติมจากการเตรียมการสอนปกติ  ใหนําคะแนนตามรายการในตารางไปบวกเพิ่มในกลุมท่ี 
1 :   ผลงานดานการสอน  ดังนี้ 

ภาระดานการสอนที่เพิ่มขึ้นสําหรับวิชาบรรยาย  3  หนวยกิต 

ประเภท กลุมที่สอนในภาคการศึกษานั้น ภาระดานการสอนที่เพิ่มขึ้น 
(คะแนน) 

วิชาใหม กลุมแรก 2.0 

 กลุมที่ 2 – กลุมที่ 2 ขึ้นไป 1.0 

วิชาเดิมแตเปลีย่น Text กลุมแรก 1.2 

ใหม กลุมที่ 2 – กลุมที่ 2 ขึ้นไป 0.5 

9. Text   หมายถึง   ตําราหรือหนังสือจํานวน  1  เลม หรือมากกวาเนื้อหาใกลเคียงกับ  Course  
Outline   (ไมใชหนังสืออางอิง) 

10. ในกรณีของวิชาที่เคยสอน  แตไดเวนการสอนมานานแลว   ใหกรรมการประจําคณะพิจารณา  
และกําหนดภาระงานเนื่องจากตองเตรียมการสอนเพิ่มเติม 

1.1.1.2.  ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน 
ก.   ขอมูลจากผูสอน 

1.    เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคําสอน 
2.    การตรวจการบาน / ตรวจงาน 
3.    ขอสอบ   เฉลย  และผลสอบ 
4.    รายงานการสอน (Course  Report) 

ข.   ขอมูลจากนักศึกษา 
1. ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 

 
1.1.1.3  การประเมินปริมาณงานและคุณภาพของงาน 
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ก.  การคํานวณคะแนนเต็ม 
  คะแนนเต็มของแตละงานโดยปกติใหคํานวณจากคะแนนเต็ม  คูณกับภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายหรือภารกิจที่ไดดําเนินการ    ยกเวนบางงานไดเพิ่มภาระงานจากการทํางานรวมกันโดยมีตัว
คูณ (จํานวนคน)½ 
ตัวอยางที่ 1 
  อาจารย ก.ทําการสอนวิชา 3 หนวยกิต เปนครั้งที่ 5  นักศึกษากลุมแรกจํานวน 35 คน มี
ผูสอน 2 คน อาจารย ก.รับผิดชอบ 60 % 
  คะแนนเต็มที่ อาจารย ก.ไดรับในการสอนวิชานี้ เปน 4.4 x 0.6 = 2.84 คะแนน 
 

ตัวอยางที่ 2  
  อาจารย ข. ทําการปรับปรุงการสอนวิชาบรรยายในสวนเนื้อหาจํานวน 5 บท จาก 10 
บท 
  คะแนนเต็มที่ อาจารย ข. ไดรับในการปรับปรุงการสอนวิชานี้ เปน 3 x (5 / 10) = 1.5  
คะแนน  
 

ตัวอยางที่ 3 
  อาจารย ค. และ ง. ทําการปรับปรุงการสอนวิชาบรรยายในสวนเนื้อหาซึ่งมีทั้งหมด 10 
บท  อาจารย ค. ปรับปรุง  จาก 4 บท สวน อาจารย ง. ปรับปรุง จาก  6 บท 
  คะแนนเต็มที่  อาจารย ค. ไดรับในการปรับปรุงการสอนเปน 3 x 4/10 x 2   = 1.69
คะแนน 
  คะแนนเต็มที่  อาจารย ง. ไดรับในการปรับปรุงการสอนเปน 3 x 6/10 x 2   = 2.55
คะแนน 
  ซ่ึงไมมีอาจารยทานใดไดรับคะแนนเกิน  3  คะแนน  
ข.  การประเมินปริมาณงาน 
  การประเมินปริมาณงานคือ  การประเมินวาไดทํางานไดครบขอบเขตที่กําหนดไว
ครบถวนหรือไม  เชน กรณีการสอน  มหาวิทยาลัยไดคาดหวังวาอาจารยตองสอนครบหลักสูตรของวิชา
นั้น (ปริมาณงาน 100%) 
 
 
 
 
 
1.1.2  วิชาปฏิบัติ 
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1.1.2.1 คะแนนเต็ม 
         คะแนนเต็มการสอนวิชาปฏิบัติ  3  ช่ัวโมงปฏิบัติงาน   (ประกอบดวยวิชา  Lab  และ  Work Shop) 

เวลาที่ใช     (ช.ม./สัปดาห)  
เตรียม สอน ตรวจ รวม คะแนน 
สอน  การ  เต็ม 
เฉลี่ย  บาน   

 
 
 

ประเภท 
 
 (P) (T) (HW)   

Lab / Work Shop สอน   1   กลุม 1.5 3 1.5 6 2.4 
ประเภทแบง        
กลุมยอย  ม ี สอน   2   กลุมยอย 2 3 3 8 3.2 
เนื้อหาตางกนั พรอมกัน      

Lab / Work Shop น.ศ.  <  =   30  คน 1.5 3 4.5 9 3.6 
ประเภทไมแบง        

กลุมยอย น.ศ.  >   30  คน 1.5 3 0.15 x นศ. * * 
(สอนทั้งกลุมพรอมกัน)        

หมายเหตุ 
1.    คะแนนในตารางเปนคะแนนเต็มของ วิชาปฏิบัติที่มีเวลาปฏิบัติงาน(Contact  Hour) 3 ช่ัวโมง  

คํานวณจากสมการ 
                            คะแนนเต็ม   =   0.4  (P + T + HW) 

2. เวลาที่ใชตรวจการบาน  มีความหมายรวมถึง  การถามตอบปญหานอกเวลาเรียน 
3. เวลาที่ใชตรวจการบาน  มีคาเหลือคร่ึงหนึ่ง   เมื่อมีผูชวยสอน 
4. การแบงกลุมยอยหมายถึง การแบงนักศึกษาเปนกลุม  มีอาจารยเฉพาะเรื่อง  จํานวนนักศึกษา

ในแตละกลุมประมาณ  2-7  คน ทํางานรวมกันหรือแยกกันทํา 
5. เวลาที่ใชปฏิบัติงานที่สูงกวาหรือต่ํากวา 3 ช่ัวโมง ใหคิดเปนสัดสวน 
6. วิชา  Micro-teaching   จัดอยูในกลุมวิชาปฏิบัติ 
 
7. ในกรณีพิเศษเฉพาะบางวิชา คณะกรรมการประจําคณะ สามารถกําหนดเวลาที่ใชแตกตางไป

จากเกณฑนี้ได หรือกําหนดจํานวนนักศึกษาในแตละกลุมแตกตางไปจากขอ 4 ได 
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8. เกณฑการสอนวิชาปฏิบัตินี้ไดใหคะแนนในการฝกปฏิบัติแบบเขมขน และตองการการควบ
คุมอยางใกลชิด   หากวิชาปฏิบัติใดไมจําเปนตองเปนไปตามเกณฑนี้ คณะกรรมการประจํา
คณะสามารถปรับปรุงคะแนนเต็มใหต่ํากวานี้ได  ตามลักษณะงานของแตละวิชาในภาควิชา
ของคณะ 

1.2.2.2  ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน 
ก.  ขอมูลจากผูสอน 

1. การเตรียมการสอน  ใบงาน  การเตรียมอุปกรณ / เครื่องมือ / เครื่องจักร 
2. การตรวจงาน / การบาน 
3. ขอสอบ   เฉลย  และผลสอบ 
4. รายงานการสอน (Course  Report) 

ข.  ขอมูลจากนักศึกษา 
1.    ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 

1.1.3  งานสอนอื่น ๆ 
1.1.3.1  คะแนนเต็ม 

รายการ คะแนนเต็ม 
1.   ตรวจฝกสอน* 3  ตอการปฏิบัติงาน  1  วัน 
2.   ตรวจฝกงาน* 3  ตอการปฏิบัติงาน  1  วัน 
3.   วิชาสัมมนา 1  ตอ  1  หนวยกิต 
4.  วิชาปญหาพิเศษ (วิชาในระดับบัณฑิตศึกษา หนวยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียน 
     ที่นักศึกษามีหัวขอเปนรายบุคคล) 

ผลรวมของ 
3 x จํานวนอาจารยที่รับผิดชอบ 

*หมายเหตุ     ปฏิบัติงานทุกสัปดาหตลอดภาคการศึกษา    
 

1.1.3.2   ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน 
      ก.  ขอมูลจากผูสอน 

1. การเตรียมการสอน 
2. การตรวจการบาน/ตรวจรายงาน/ตรวจงาน 
3. ขอสอบ   เฉลย  และผลสอบ (ถามี) 
4. รายงานการสอน (Course  Report) 

      ข.  ขอมูลจากนักศึกษา 
1. ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 

1.2     งานควบคุมวิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ / โครงงานระดับปริญญาตรี 
1.2.1  คะแนนเต็ม / คะแนน   
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ภาระงานควบคุมวิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ / โครงงานระดับปริญญาตรี  เปน
ภาระงานตอ ภาคการศึกษา 
 

1. วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี คะแนนเต็ม ½  ตอ 1 ชม. ในตารางสอน 
2. วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา คะแนน  ½  ตอหนวยกิตที่ผาน 

 

1.2.2  ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน 
1.  ผลการประเมินการสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 

 
1.3  งานปรับปรุงการสอน 
1.3.1 คะแนนเต็ม  

ภาระงานดานการปรับปรุงการสอนเปนภาระงานตอ ภาคการศึกษา 
 

รายการการปรบัปรุง คะแนนเต็ม / งาน 
1.วิชาบรรยาย 3 หนวยกิต 1.1 การปรับปรุงเนื้อหา 3 
 1.2 การปรับปรุงสื่อการสอนที่ใชใน 

       หองเรียน 
3 

2. วิชาปฏิบัติ (1-3 หนวยกิต)  3 
หมายเหตุ 

1. ในกรณีที่มีผูปรับปรุงการสอนรวมกันหลายคน คะแนนเต็มของแตละคนคํานวณไดเปน 
 

       คะแนนเต็มของแตละคน   =   คะแนนเต็ม x สัดสวนที่รับผิดชอบ x ( จํานวนคน)1/2  

 
  โดยที่คะแนนเต็มของแตละคน  ตองไมเกินคะแนนเต็ม หากทําการปรับปรุงการสอนเพียง
คนเดียว 

2. การปรับปรุงเนื้อหา ไดแก   การปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน  เอกสารคําสอน   ตํารา  
หนังสือ Lab Instruction และ มีความหมายรวมถึงการปรับปรุงแบบฝกหัด  การนําบทความ
วิจัย   (Paper หรือ  Article)  มาเสริมเนื้อหา  การใช  Text book ที่ทันสมัย  (Edition ใหม)    
หรือจัดกิจกรรมเสริมเนื้อหา   

3.   ส่ือการสอนที่ใชในหองเรียน จะตองเปนสื่อที่มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการนําเสนอ เพื่อ
ใหการสอนมีประสิทธิผลมากขึ้น   ไดแก  แผนใส    โปสเตอร    Chart   เทป    วิดีโอ  
คอมพิวเตอร   เปนตน 
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 4.  วิธีคิดคะแนน ใหเทียบสวนที่ปรับปรุงกับเนื้อหาทั้งหมด (คะแนนเต็ม x สัดสวนการปรับ
ปรุง) 
1.3.2 ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน 

1. มีผลงานปรับปรุงการสอนโดย การปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน  เอกสารคําสอน        
ตํารา  หนังสือ  Lab Instruction  เปนตน 

2. มีการใช  Text book ที่ทันสมัย (Edition ใหม)  หรือ  การนําบทความวิจัย  (Paper  หรือ     
Article)  มาเสริมเนื้อหา   

3. หลักฐานแสดงวามีการปรับปรุงสื่อการสอนที่ใชในหองเรียน 
 

หมายเหตุ    ในกรณีของอาจารยใหม ที่ทํางานเปนปแรก สามารถนําเอกสารประกอบการสอนที่จัดทํา
ขึ้นมาใหม    มาขอในหัวขอนี้ได 
 
1.4  การเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยเพื่อเขาสูตําแหนงวิชา

การ 
1.4.1 คะแนนเต็ม 
    ภาระงานดานการเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพการสอนของ
อาจารยเพื่อเขาสูตําแหนงวิชาการ   คิดคะแนนได  0.25 คะแนน / คน 
 
1.5  การเปนพี่เล้ียงใหอาจารยใหมในการพัฒนางานสอน 
1.5.1  คะแนนเต็ม  
   ภาระงานดานการเปนพี่เล้ียงใหอาจารยใหมในการพัฒนางานสอน  คิดคะแนนได 0.5 
คะแนน / คน 

 
 
 
 
 
 
 
2.   งานวิชาการ 



18 
  

 

  ผลงานในกลุมนี้จําแนกไดเปน 9 ลักษณะงาน   คะแนนในกลุมนี้มีหนวยเปนตอภาค
การศึกษา  ตามแสดงในตารางที่ 3 
 
2.1  ตําราและหนังสือวิชาการ 
2.1.1     ตําราและหนังสือ 
               ในกรณีที่ยังไมมีผลการตรวจสอบจากผูอาน (Reader)   ใหสามารถนําไปใชคิดเปน
คะแนนคุณภาพไดไมเกิน 70 % ของคะแนนเต็ม คะแนนที่เหลือจะคิดใหเมื่อไดผลการตรวจสอบจากผู
อาน (Reader) แลว   
                ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน คือ ตํารา / หนังสือ  และผลการตรวจสอบจากผูอานที่
เสนอโดยคณะกรรมการสงเสริมการสรางตํารา 
2.1.2     Self-study material หรือ Self-access material      

 คือชุดแบบเรียนที่จัดทําขึ้นเพื่อใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง   ดังนั้นชุดแบบเรียนแตละ
ชุดจะตองมีองคประกอบที่ชวยใหผูเรียนเขาใจวัตถุประสงคของการเรียน  มีคําสั่งที่ชัดเจน  มีคําตอบ
และคําอธิบาย   มีสวนชวยใหผูเรียนประเมินผลการเรียนเมื่อทําชุดแบบเรียนเสร็จ มีการเชื่อมโยงชุด
แบบเรียนนั้นกับชุดแบบเรียนอื่นๆ หรือหนังสืออางอิง  เพื่อใหผูเรียนเขาใจสิ่งที่ตนกําลังเรียนยิ่งขึ้น 
สวนประกอบตางๆ เหลานี้จะชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับชุดแบบเรียน  ไมใชการทําบทเรียนแลว
ตรวจสอบคําตอบที่ถูกตองเทานั้น     
    ชุดแบบเรียน  Self-study material อาจอยูในรูปของสื่อส่ิงพิมพและสามารถนําไป
พัฒนาตอในรูปของสื่อการศึกษาแบบประสม (Multimedia) ไดในอนาคต 
2.1.2.1  คะแนนเต็ม     

เทียบสัดสวน 10/3 หนวยกิต 
2.1.2.2   ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน        
   คือชุดแบบเรียน          
หมายเหตุ   การเผยแพรใหพิจารณาจากการนํามาใชแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา   
2.1.3     สื่อการศึกษาแบบประสม (Multimedia) 

การพัฒนาสื่อการศึกษาแบบประสม (Multimedia) มีวิธีการแตกตางจากผลงานทางวิชา
การอื่น โปรดศึกษาจากหมายเหตุ 
2.1.3.1. คะแนนเต็ม      

10/ 3 หนวยกิต 
หมายเหตุ 

1. ส่ือการสอนแบบประสมจะตองผานการทดสอบการใชงานอยางนอย 1 ภาคการศึกษา     
และผานการพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน  
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2. ในกรณีที่ส่ือการสอนแบบประสมยังไมเสร็จสมบูรณ  และยังไมผานการพิจารณาของคณะ
กรรมการประเมิน   แตไดนําบางสวนไปใชในการสอนแลว  ใหสามารถนําไปใชคิดเปน
คะแนนไดไมเกิน  60 % ของคะแนนเต็ม   คะแนนที่ เหลือจะคิดใหเมื่อคณะกรรมการ
ประเมินไดพิจารณาความสมบูรณและคุณภาพของผลงานแลวเทานั้น 

3. ผูขอใชสิทธิตามขอ 2 จะสามารถกระจายผลงานไดระหวาง 2  ถึง 4 ภาคการศึกษา 
2.1.3.2 ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน 

1. ฉบับถาวรที่สามารถอางอิงได  
2. การจดทะเบียนอยางเปนทางการ  เชน  ISBN  เปนตน 
3. การเผยแพรตอสาธารณะโดยสํานักพิมพ หรือ เว็บไซต ของมหาวิทยาลัย  หรือสํานักพิมพ  

หรือองคกร 
 
2.2  บทความวิจัยและพัฒนา 
  ผลงานในกลุมนี้จําแนกไดเปน 6 ลักษณะงาน  ดังแสดงในตารางที่ 3  คะแนนในกลุมนี้
หนวยเปนตอภาคการศึกษา 
 

หมายเหตุ  
1) สามารถนําผลงานทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพและอิเล็กทรอนิกสมาคิดคะแนนได 
2) งานวิจัยใหคิดเฉพาะในสวนที่เปนของอาจารยเอง  และตองไมคิดผลงานซ้ํา  ถาผลงานมา

จากวิทยานิพนธนักศึกษา  ใหคิดคะแนนของอาจารยเปน 40-60% 
3) รูปแบบโปสเตอรที่มีผลงานเต็มรูปใหคิดคะแนนในลักษณะเอกสารการประชุมวิชาการ

นานาชาติห รือภูมิภาค  (Proceedings)   หรือเอกสารการประชุมวิชาการระดับชาติ                  
(Proceedings) 

4) ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน ไดแก สําเนาหนาบทคัดยอของผลงาน 
 
2.3    บทความทางวิชาการ / บทความปริทัศน (Review Article) 

ผลงานในกลุมนี้จําแนกไดเปน 4 ลักษณะงาน  คะแนนในกลุมนี้หนวยเปนตอภาคการ
ศึกษา  สามารถนํามาคิดคะแนนไดทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพและอิเล็กทรอนิกส  ขอมูลประกอบการ
ประเมินคือสําเนาหนาบทคัดยอ 
 
2.4   ทรัพยสินทางปญญา 

ผลงานในกลุมนี้จําแนกไดเปน 3 ลักษณะงาน   คะแนนในกลุมนี้หนวยเปนตอภาคการ
ศึกษา 
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หมายเหตุ ส่ิงประดิษฐและงานออกแบบ 
1. ใหคิดคะแนนเฉพาะสวนที่เปนของอาจารยเอง  และตองไมคิดผลงานซ้ํา   
2. การพัฒนาอุปกรณการสอนใชในหองปฏิบัติการของภาควิชา  ใหคิดเปน

งาน ออกแบบในการฝกประลอง  การเผยแพรใหพิจารณาจากการใชสอน
มาแลวอยาง นอย 1 ภาคการศึกษา 

3. ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน ไดแก  ตัวช้ินงาน, สิทธิบัตร / เอกสาร
เผยแพร 

 
2.5     รายงานการวิจัย (Research Report) 

ผลงานในกลุมนี้จําแนกไดเปน 2 ลักษณะงาน   คะแนนในกลุมนี้หนวยเปนตอภาคการ
ศึกษา  หากมีการตีพิมพเปน Paper แลว  ไมสามารถคิดคะแนนซ้ําได  ตองหักคะแนนที่คิดไปแลวออก  
ขอมูลประกอบการประเมิน ไดแก  สําเนารายงาน 
 
2.6    ผลงานและการออกแบบทางศิลปะ 

ผลงานในกลุมนี้จําแนกไดเปน 3 ลักษณะงาน   คะแนนในกลุมนี้หนวยเปนตอภาคการ
ศึกษา 
 
2.7  ผลงานวิจัยในลักษณะอื่น 

สําหรับผลงานวิจัยในลักษณะอื่นนอกเหนือจากที่กําหนด  การคิดคะแนนใหเทียบเคียง
กับผลงานกลุมที่ใกลเคียง 
 
2.8 การมีสวนรวมใหความรูทางวิชาการกับสังคม / บุคลากรในสาขาวิชาชีพเดียวกัน 

ตัวอยางเชน  การไดรับเชิญไปรวมอภิปรายในหัวขอทางวิชาการตอสาธารณชน 
 

2.9  งานวิชาการอื่นๆ 
ผลงานในกลุมนี้จําแนกไดเปน 4 ลักษณะงาน ดังแสดงในตารางที่ 3 คะแนนในกลุมนี้

หนวยเปนตอภาคการศึกษา เอกสารประกอบการประเมินไดแก จดหมายเชิญ / ตอบรับ เปนผูประเมิน 
 

3.  งานบริหาร 
ผลงานในกลุมนี้จําแนกไดเปน 3 ลักษณะงาน   คะแนนในกลุมนี้หนวยเปนตอภาค         การ

ศึกษา   
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ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน   
  1.  เอกสารที่เกี่ยวของ 
  2.  ผลการประเมินจากหนวยงานที่มหาวิทยาลัยใหไปปฏิบัติงาน 
 
 
4.  งานบริการอื่นๆ   
 
4.1  ผลงานดานการบริการ  (ตองมีหลักฐานแสดงการมสีวนรวมในกจิกรรมนั้นๆ) 
4.1.1  จัดประชุม / สัมมนาทางวิชาการ (0.5 – 3 คะแนน) 
  การคิดคะแนนใหพิจารณาจาก 
 -  ระดับนานาชาติ   ไมเกิน 3 คะแนน 
 -  ระดับชาติ   ไมเกิน 2.5 คะแนน 

ซ่ึงถาดํารงตําแหนง ประธานจัดงาน (Conference Chair /General Chair) ประธานดาน
เทคนิค (Technical Chair)   เลขานุการการประชุม (Head of Secretariat)  ใหไดรับคะแนนเต็ม   สําหรับ
ตําแหนงอื่นๆ  ใหพิจารณาตามความเหมาะสม 
 
4.1.2  เปนวิทยากร  (1 คะแนน) 
 
4.1.3  ศึกษาดูงาน / รวมประชุม / สัมมนาทางวิชาการ  โดยมีรายงานที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย
และสวนรวม  (0.5 คะแนน) 
  
4.1.4 กรรมการในคณะกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ ภายนอกมหาวิทยาลัย  (0.25 - 0.5 คะแนน) 
4.1.5 งานบริการวิชาการตอสังคมและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (1 คะแนน) 
  
4.1.6 รวมในทีมเพื่อทําโครงการใหญ   (1 / 2.5 ช่ัวโมง / ภาคการศึกษา) 
  คณะกรรมการการคณะเปนผูวินิจฉัย 
 
 
4.2  ผลงานดานการพัฒนานกัศึกษา 
4.2.1  การคิดภาระงานและคะแนนเต็ม 

ภาระงานใหคํานวณจาก 
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1. เวลาที่ใชในการเตรียมงานซึ่งประกอบดวยการประชุม การวางแผนรวมกับนักศึกษา 
การมอบหมาย การแบงงาน การเตรียมอุปกรณ การประสานงานกับสวนที่เกี่ยวของ ตลอดจนกิจกรรม
อ่ืน ๆ ที่จะทําใหการดําเนินภารกิจ หรือกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงค 

2. เวลาที่ใชในการปฏิบัติภารกิจ เขารวมกิจกรรม ลงพื้น ที่ทั้งในและนอกสถานที่ใน
กรณีนอกสถานที่อาจนับเวลาที่ใชในการเดินทางตามความเหมาะสมดวย 

3. เวลาที่ใชในการสรุป   ประเมินผล   ติดตาม   ปรับปรุง   แกปญหา   หรือสังเกต
การณ  ใหขอเสนอแนะในรูปแบบที่ชัดเจนเพื่อใหการดําเนินการในโอกาสตอไปเปนไปดวยดี หรือ
พัฒนาขึ้น   

คะแนนเต็มของการปฏิบัติงานดานการพัฒนานักศึกษาใหใชเกณฑการคิดคะแนนเชน
เดียวกับงานที่ภาควิชา/สายวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยมอบหมาย คือใชเกณฑคะแนนเต็ม 1 คะแนน   ตอ
ภาระงาน 2.5  ช่ัวโมงตอสัปดาห และ 1 ภาคการศึกษาเทากับ 15 สัปดาห ซ่ึงคิดได ดังนี้ 
    คะแนนเต็ม = เวลาที่ใชในการทําภารกิจ/ภาคการศึกษา 
              15 x 2.5 
4.2.2  ผูประเมิน 
   ผูรับการประเมิน และผูประเมินผลงานดานการพัฒนานักศึกษาเปนไปตามตารางนี้ 

ผูรับการประเมิน ผูประเมิน 
1.  อาจารยที่ปรึกษาชั้นป หัวหนาภาควชิา 
2.  อาจารยที่ปรึกษากิจกรรม รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษาทุกทานที่อยูใน 

คณะกรรมการที่ปรึกษากิจกรรม 
3.  อาจารยในคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ประธานฝายทกุฝายในคณะกรรมการพัฒนานักศกึษา 
4.  อาจารยที่ปฏิบัติงานอื่นที่ เกี่ยวของกับนัก
ศึกษาโดยตรง 

ผูบังคับบัญชาที่มอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 

5.   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา (เฉพาะผล
งาน  ดานการพัฒนานักศึกษาสวนกลาง)  และ
ประธานฝายในคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 

รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ รองอธิการบดี 
ฝายกิจการนักศึกษา และผูทรงคุณวุฒิแตงตั้งโดย 

รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ 
4.2.3  ขั้นตอนการดําเนินการ 

1.  อาจารยที่ปฏิบัติภารกิจเสนอจํานวนชั่วโมงที่ใชในการปฏิบัติภารกิจ/ภาคการศึกษาตอ 
     ผูประเมิน  
2.  ผูประเมินพิจารณาจํานวนชั่วโมงที่ควรจะเปนและกําหนดเปอรเซ็นตคุณภาพ 
3.  ผูประเมินตองสงคะแนนใหตนสังกัดภายในสิ้นภาคการศึกษา 

4.2.4  กรอบ  กระบวนการ  เนื้อหาสาระ  และวิธีการประเมิน 
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1. อาจารยที่ปรึกษาชั้นป และอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม กําหนดโดยคณะกรรมการพัฒนา
ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

2. อาจารยในคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา และอาจารยที่ปฏิบัติงานซึ่งเกี่ยวของกับ 
         นักศึกษาโดยตรงกําหนดโดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 

4.2.5  ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน 
1. เอกสารที่เกี่ยวของ 
2. ผลการประเมินจากหนวยงานที่มหาวิทยาลัยใหไปปฏิบัติงาน 

 
4.3  งานบริหารและบริการในกองบรรณาธิการสําหรับวารสารวิชาการ / วิชาชีพ  โดยที่งานนั้นไมเก่ียว
ของกับงานวิชาการ    

 
4.4  การใหการปรึกษาแกสังคม 
 
4.5 เปนพี่เล้ียงใหอาจารยใหม / นักวิจัยใหมมีสวนรวมในงานบริการแกสังคม 
 
 
5. การหาทรัพยากรใหแกมหาวิทยาลัย 

ผลงานในกลุมนี้จําแนกไดเปน 6 ลักษณะงาน   คะแนนในกลุมนี้หนวยเปนตอภาคการ
ศึกษา  คํานวณตามสูตร A 
 

สูตร A 
 
               คะแนนรวม   =      x  (จํานวนคน  x   จํานวนเงิน)  1/2 
 
 คะแนนที่ไดของอาจารยแตละคน  =  คะแนนรวม x สัดสวนของงานที่รับผิดชอบแตละคน 
              โดยที่   คะแนนที่ไดของอาจารยคนใดคนหนึ่งตองไมมากกวา                    x (ทุนวิจัย) 1/2 
 
หมายเหตุ 

1. ทุนวิจัยที่นํามาคิดเปนตัวเลขเงินทั้งกอน 

1 
100 

 1
  100 
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2. จํานวนเงินที่ใชคํานวณใหคิดจากเงินโอนเขามหาวิทยาลัยในภาคการศึกษานั้นๆ คะแนน
เต็มที่ระบุวา “ ไมเกิน” หรือกําหนดไวเปนชวงคะแนน ใหคณะกรรมการประเมินกําหนด
ตัวเลขใหเหมาะสมกับภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

3. ในกิจกรรมใดที่แยกปริมาณงาน และคุณภาพงาน ออกจากกันไดยาก  อนุโลมใหคิดเปน
เปอรเซ็นตของผลคูณของตัววัดทั้งสอง 

4. ทุนวิจัยที่มาตามระบบที่มหาวิทยาลัย / คณะ / ภาควิชาไดตกลงกับหนวยงานภายนอกใน
ลักษณะหนวยงานตอหนวยงาน  ไมสามารถนํามาคิดเปนคะแนนได  ตัวอยางเชน  ทุนวิจัย
ที่ใหกับบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลที่มาศึกษาใน มจธ. เปนตน 

5. เงินวิจัยจากโครงการวิจัยงบประมาณประจําป (แบบ ว-1)  ไมถือวาเปนเงินวิจัยแหลงทุน
ภายนอก 

6. ขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน  ไดแก  หลักฐานการโอนเงินเขามหาวิทยาลัย  หรือ หลัก
ฐานการรับเงิน 

 
 
6.  นิยาม 
ก.  อาจารยใหม 
            อาจารยใหม หมายถึง อาจารยที่ดํารงตําแหนงเปน อาจารยที่ มจธ. และมีระยะเวลาที่
ทําการสอนไมเกิน 4 ป   การนับเวลาการสอนใหนับเวลาที่ทําการสอนจริงโดยหักเวลาที่ศึกษาตอออก 
(ใชวิธีเดียวกับการนับระยะเวลาเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ)     กรณีที่เปนพนักงานโดยพิจารณา
ประสบการณที่ผานมาใหกรรมการคัดเลือกกําหนดวามีสถานภาพเปนอาจารยใหมหรือไม    หากยังถือ
วาอยูในกลุมอาจารยใหมใหกําหนดระยะเวลาของประสบการณการสอนดวย 
 
หมายเหตุ  สําหรับอาจารยใหม  ใหอิงตามเกณฑ  หรือระเบียบที่อาจมีการประกาศตามกระบวนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 


